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Expunere de motive

Participarea la profit a salariatiiior este o practice des Tntainita la nivelul statelor membre ale 
Uniunii Europene. La nivelul UE, participarea la profit se regaseste in 30% dintre unitatile cu 
peste 10 angajati, m timp ce 13% din angajatii europeni beneficiaza de diverse scheme de 
participare la profit (European Company Survey 2013. Eurofound).

Participarea angajatiior ia profitui companiei reprezinta un instrument de crestere a bunastarii 
angajatilor. Totodata, e o modalitate prin intermediul careia este redusa inegalitatea de venit si 
avere. Asa cum arata studiile, veniturile din participarea la profit reprezinta adesea singura 
modalitate de a economisi pentru saiariatii cu venituri mid. De asemenea, participarea la profit 
reprezinta un instrument care stimuleaza fidelitatea angajatilor. imbunatatind astfel 
productivitatea si performanta companiilor. Angajatii care beneficiaza de rezultatele muncii lor 
lucreaza mai eficient, ceea ce aduce beneficii companiei.

In Romania, inegalitatea dintre capital si munca ramane a fi m continuare una dintre cele mai 
mari din Uniunea Europeana. Cota parte care revine muncii se situeaza in mod constant sub 
40% din PIB, in ciuda cresterii constante a ratei de ocupare, a majorarilor salariale si Tn contrast 
cu majoritatea statelor europene, unde repartitia tinde sa fie mult mai echitabila. Conform 
datelor Eurostat, Tn 2018 ponderea remuneratiei Tn PIB a salariatilor la nivelul UE-28 era de 
48%, iarTn Romania de 38%. In unele state, cunoscute pentru inegalitatea redusa si pentru 
societatile incluzive, cota parte care revine angajatilor depaseste 50% din PIB - Tn Franta 
reprezinta 52%, Tn Germania 53%, iar Tn Eivetia -59%. Pe de alta parte, remunerarea 
capitalului reprezinta 52% din PIBTn Romania, fata de media UE-28 de 40%.

Slabirea dialogului social la nivel de companie si Tn special ia nivel de sectoare de activitate 
slabeste forta de negociere colectiva a angajatilor si mentine astfel distributia inegala. Aceasta 
situatie face necesare interventii legislative care sa re-echilibreze raportui remuneratia muncii si 
cea a capitalului, sa stopeze fluctuatia de personal cu care se confrunta companiile si sa reduca 
migratia fortei de munca catre state cu salarii mai mari. Legiferarea participarii angajatilor la 
profitui companiei constituie o interventie Tn acest sens.

Anterior, Tn Romania posibilitatea salariatilor de a participa la profit a fost reglementata pana Tn anul 
2003 prin dispozitiile art. 178 alin. (4) din Leoea nr. 31/1990 a societatilor comerciaie. potrivit carora 
„fondatorii, administratorii si personalul societatii vor participa la beneficii, daca aceasta este 
prevazuta Tn actui constitutiv ori, Tn lipsa unor asemenea prevederi, a fost aprobata de adunarea 
generala extraordinara." Incepand cu anul 2003 aceasta posibilitate a fost eliminata, art. 183 alin.(4) 
din Legea societatilor comerciaie, republicata, stabilind astfel: ..Fondatorii vor participa la profit, daca



acest lucru este prevazut in actul constitutiv ori, in lipsa unor asemenea prevederi, a fost aprobat de 
adunarea generala extraordinara."

Posibilitatea de a repartiza profit salariatilor este prevazuta doar pentru societatile na^ionale, 
companiile nationale si societatile la care statui on o unitate administrativ-teritoriala este actionar 
unic, majoritar sau la care detine controlul, de Ordonanta nr, 64/2001 privind repartizarea profitului la 
societatile nationale, companiile nationale si societafile comerciale cu capital Integral sau majoritar 
de stat, precum si la regiile autonome care s-au angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si 
cheltuieli obligatia de participare la profit. Conform ordonantei, art.1 alin.1 lit.e din OG nr.64/2001 
modificat prin OG 61 din 5 august 2004, prevede ca "societatile nationale, companiile 
nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si regiile 
autonome care s-au angajat si au stabilit prin bugetele de venituri si cheltuieli, obligatia de 
participare la profit, ca urmare a serviciilor angajatilor ior m relatiile cu acestia, pot acorda 
aceste drepturi in limita a 10% din profitui net, dar nu mai mult de nivelul unui salahu 
de baza mediu lunar, realizat la nivelul agentului economic, In exercitiul financier de 
referinta". Sumele reprezentand partlciparea salariatilor la profit reprezinta venituri salariale 
conform art. 55 alin. (1) din Codul fiscal si se vor cuprinde in venitui brut lunar supus 
impozitului pe salarii. Potrivit prevederilor art. 296 ^4 alin. (1) lit. i) din Codul fiscal, sumele 
reprezentand partlciparea salariatilor la profit intra in baza lunara de calcul al contributiilor 
sociale individuale obligatorii. (link)

Prezenta lege instituie obligatia de participare la profit pentru toate companiile. Chiar daca nu Tn 
toate statele membre ale Uniunii Europene exista leg! care sa instituie aceasta obligatie, 
partlciparea la profit fiind stabilita prin acordul partenerilor social!, consideram ca ?n conditiile 
unui dialog social extrem de redus si fragil, ca cel din Romania, o asemenea obligativitate se 
impune. De altfel, chiar si existenta unui dialog social solid nu exclude posibilitatea stabilirii unei 
asemenea obligatii prin lege, un exemplu Tn acest sens fiind Franta, unde presedintele Charles 
de Gaulle a introdus obligatia participarii la profit Tnca din 1959, obligatie care este Tn vigoare si 
Tn momentui defatS.

Prezenta lege se Tnscrie Tn continuarea unei serii de recomandari existente la nivelul Uniunii 
Europene Tn sensul promovarii acestor scheme de recompensa, Inclusiv prin acordarea unor 
facilitati fiscale. ParlamentuI European a adoptat Tn 2018 o rezolutie prin care solicita mai mult 
sprijin pentru partlciparea financiara a salariatilor, lucru pe care Tl propunem si noi Tn prezenta 
lege.
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